Zalgcznik nr 5

Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekunczych, realizowanych w  ramach  godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢, z zastrzezeniem pkt. 3,
w sposob okreslony w pkt. 1. Wartos¢ godziny doraznego zastepstwa jest uzalezniona
od osobistego zaszeregowania nauczyciela realizujacego zastgpstwo.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3, ustala sie, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbg¢ godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Tygodniowa liczba godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych dla:

a) dyrektora szkoly wynosi 3 godziny,
b) wicedyrektora szkoly wynosi 7 godzin.

5. Miesigczng liczbge godzin obowiazkowego Ilub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w pkt. 11 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

6. Nauczycielom, ktorzy w dniach wolnych od nauki szkolnej realizujg dorazne zajecia
z wychowankami (wycieczki, biwaki, wyjazdy na olimpiady przedmiotowe, konkursy,
zawody sportowe, itp.) przystuguje wynagrodzenie jak za cztery godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem punktu 7.

7. Jezeli taczny czas realizacji zaje¢ wymienionych w punkcie 6 jest mniejszy niz cztery
godziny zegarowe to wynagrodzenie przystuguje w wysokosci jednej godziny doraznego
zastepstwa za kazda pelng godzing zegarowsa zajec.

8. Za prace w komisjach egzaminacyjnych (egzamin maturalny, egzamin gimnazjalny,
sprawdzian wiadomosci uczniow klas szostych) przystuguje wynagrodzenie
jak za godziny doraznych zastepstw z zaokragleniem czasu do petnych godzin lekcyjnych.
Jezeli czas pracy w komisji pokrywa si¢ z realizacja planowych zaje¢ nauczyciela to ilos¢
nie zrealizowanych lekcji odlicza si¢ od godzin pracy w komisji.

9. Jezeli wskutek zakonczenia zaje¢ przez klasy programowo najwyzsze tygodniowa ilosé
godzin nauczyciela jest mniejsza od obowiazujacego go pensum godzin
to jest on zobowigzany do nieodplatnego realizowania doraznych zastepstw w ilo$ci
rownej roznicy migedzy pensum a tygodniowa iloscig godzin.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, np. rozpoczynania i konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Jako godziny faktyczne odbyte traktuje si¢ godziny, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zajec¢ w uzgodnieniu z organem prowadzacym (np. z powodu epidemii
lub mrozow),

b) wyjazdami nauczycieli na konferencje i szkolenia,
¢) wyjazdami dzieci na wycieczki lub na imprezy, z zastrzezeniem pkt. 12.

d) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien,
z zastrzezeniem pkt. 12.

W przypadku okreslonym w pkt. 11 ¢ i d nauczyciel moze by¢ zobowiazany do
nieodplatnego realizowania doraznych zastgpstw zamiast zaje¢ w nieobecnym oddziale
lub w czasie przewidzianym na realizacj¢ nauczania indywidualnego.

Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w pkt. 1 — 11, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni, o ktorych mowa w punkcie 9 - za podstawe ustalenia godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ roznicg miedzy iloscia godzin faktycznie
przepracowanych w danym tygodniu i wartosci uzyskanej z pomnozenia ilosci
dni realizowania zaje¢ w danym tygodniu przez iloraz pensum i ilosci dni pracy w jego
tygodniowym rozkladzie zajec, zaokraglona do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peina godzine.

Tygodniowa ilos¢ godzin ponadwymiarowych nie moze by¢ wyzsza od ilosci godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym placowki.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw wyplaca
sie z dohu.




